TRAE AI编程实战培训意见反馈
一、总体情况
首次培训效果评估共回收有效问卷26份。数据显示，参训人员对首期培训的整体满意度较高，课程内容、授课风格和组织安排均获得积极评价。同时，参训人员也提出了若干建议事项，现分类整理如下，供后续培训课程优化参考。
二、建议事项分类汇总
	类别
	具体建议
	涉及频次

	实战性提升
	增加实战项目环节；重点放在编写实战规则/Skill/AgentSkill；
	高

	深度互动与个性化辅导
	增强深度互动，针对实际工作中的重点难点问题进行“点对点”辅导
	中高

	内容更新与拓展
	紧跟AI技术发展，及时更新课件；
	中

	教学组织优化
	培训材料提前发放，以便参训人员预先准备问题，提升互动效率
	中


三、关键需求解读
1.实战化诉求强烈：参训人员不满足于理论讲解，希望课程以“真实项目”和“可落地技能”为核心，特别是Rule/Skill/AgentSkill的编写实战。
2.个性化支持：参训人员期望针对自身工作场景中的具体卡点获得定向指导。
[bookmark: _GoBack]3.内容时效性要求：AI领域迭代迅速，学员希望课件保持高频更新。
4.前置准备时间：提前发放课程资料有助于学员带着问题进入培训，可显著提升互动质量。
四、小结
首期培训打下了良好的基础，参训人员整体满意度高，且提出的建议均聚焦于“更深、更实、更新”。建议后续培训课程在保持原有优势的同时，重点强化实战比重与个性化互动，并做好内容的前瞻性更新。
